Конкретизация  задач  и  содержания  деятельности  МО  кл. руководителей  достигается  учётом  таких  факторов,  как: 

               а)  реальное  состояние  воспитательной  работы  в  школе  и  уровень  

             воспитанности  учащихся;

        б)  возрастные  особенности  учащихся  и  специфические  проблемы       

             воспитания,  возникающие  на  каждом  этапе  возрастного  форми-

             рования  личности;
в)  уровень  педагогической  квалификации,  мастерства,  опыт  классных

            руководителей,  входящих  в  состав  МО,  определившиеся  интересы

            в  области  теории  и  методики  воспитания,  а  также  реальные

            возможности  для  внедрения  в  практику  рекомендаций  педагогической   теории  и  педагогического  опыта.

     Определяя  конкретные  задачи  и  содержание  своей  деятельности,  методическое  объединение  помогает  каждому  классному  руководителю  овладеть  особенностями  педагогического  руководства  деятельностью  классного  коллектива,  опираясь  на  коллективный  анализ  состояния дел  в  школе  и  классах,  учитывая  типичные  затруднения  в  воспитательной  работе,  недостатки  и  проблемы  воспитания  школьников,  и  ставить  задачи,  решение  которых  помогает  их  устранению.

        Мы  используем  демократические  формы  ведения  заседаний  МО
· Обязательное  концептуальное  изложение  воспитательной  проблемы

актуальной  на  данном  этапе  или  являющейся  интересной  новинкой.
· Свободный  обмен  мнениями  по  той  или  иной  проблеме  и  путях  

адаптации  её  к  условиям  именно  нашей  школы,  нашего  контингента  детей,  нашего  региона.
· Предложение  новых  форм  работы  или  диагностики  коллектива 

учащихся  или  отдельного  ученика.  Принцип:  кто  заинтересовался,

тот  использует.
· Неформальный  подход  к  планированию  и  формам  работы  с  классом.

Принцип:  Выставлены  вехи,  определены  критерии.  Каждый  классный

руководитель,  учитывая  особенности  коллектива  и  свой  творческий  потенциал,  наполняет  своим  содержанием.
· Обсуждение  предстоящих  и  проведённых  дел.  

· Анализ.  Справки.  Приказы. Методические  рекомендации.  Распоряжения.

Инструктивные  письма.  Принцип:   Быть  в  курсе  всего.
· Знакомство  с  новинками  методической  литературы  и  интересными  

публикациями.

В  работе  МО  практически  все  принимают  активное  участие.

     МО  классных  руководителей  работает  в  этом  учебном  году  по  утвержденному  в  начале  года  плану.  В  ходе  работы   реализуется  одна  из  главных  задач – Эффективное  использование  новейших  педагогических  технологий,  обеспечивающих  проявление  школьниками  собственной  нравственной,  гражданской  позиции,  расширения  его  социокультурного  опыта.

    Проводятся  все  запланированные  заседания  МО.   К  проведению  привлекаются  специалисты

      Мы  уверены,  что  классный  руководитель – ключевая  фигура  в  школе.  Именно  на  нём  замыкается  всё:  дети,  родители, администрация,  учителя-предметники,  школьные  традиции  и  т.д  и  т.п…

      Просчёты  в  воспитании  намного  опасней  просчётов  в  обучении.  Как  современно  и  своевременно  звучат  слова  А.С. Макаренко:
                     «Наши  дети – это  наша  старость.  Правильное  воспитание – это 

                      наша  счастливая старость,  плохое  воспитание – это  наше  

                      будущее  горе,  это  наши  слёзы,  это  наша  вина  перед  

                       другими  людьми,  перед  всей  страной».

      Жизнь  стремительно  меняется,  вместе  с  ней  общество  и  его  социальный  заказ  на  воспитание.  МО  как  компас  помогает  идти  в  нужном  направлении.

Кроме  воспитательной  работы  в  классе,  с  родителями,  работой  в  социуме,  ведения  основной  документации  классные  руководители  оформляют  и  сдают 

      а)  Социальный  паспорт  класса;

      б). Таблицу  данных  для  внесения  в  Паспорт  безопасности  учащегося;

      в).  Протоколы  родительского  комитета  и  списки  учащихся  на  льготное  питание;

           г).  Уровень  воспитанности  учащихся  класса;

           д).  Матрицы  обобщённого  показателя  социального  благополучия

                 ребёнка;

           е)  Анкеты  для  получения  детьми  страховых  свидетельств;

           е).  Сведения  о  юношах,  определённого  года  рождения,  для

                 военкомата;

     4).  Проводится  анкетирование  родителей  и  учащихся  ;
     5).  Классными  руководителями  показано  15  открытых  мероприятий;
     6).  Постоянно  активно  участвуют  с  классом    в  школьных  и  районных  мероприятиях.

Структура заседания МО

1. Вступительное слово руководителя методического объединения о проблеме и цели заседания.

2. Сообщения по теме заседания.

3. Обмен опытом  по  данной  теме.

4. Анализ  открытых  мероприятий.

5. Обзор методической  и  дополнительной  литературы.

6. Рекомендации  по  организации  воспитательного  процесса.

7. Текущие вопросы.

